
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 «АДМИНИСТРАТОР МЕДИЦИНСКОГО (ФИТНЕС) ЦЕНТРА» 
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Модуль 1. Основы жизнедеятельности 

эффективной организации 
12 4 2 2 2 2 - 8 - 

Тема 1.1. Концепция «Бережливый офис» 6 2 1 1 1 1 - 4 - 

Тема 1.2. Эффективный тайм-

менеджмент 
6 2 1 1 1 1 - 4 - 

Модуль 2. Правовые и 

организационные основы 

деятельности 

29 21 7 14 7 7 - 8 - 

Тема 2.1. Правовое обеспечение деятельности 

медицинских и фитнес-центров 
6 4 2 2 2 2 - 2 - 

Тема 2.2. Правовые аспекты и 

особенности документооборота 

медицинской деятельности 

7 5 1 4 1 1 - 2 - 

Тема 2.3. Управленческие и 

организационные основы работы 

администратора 

4 2 1 1 1 1 - 2 - 

Тема 2.4. Развитие и обучение персонала 7 6 1 5 1 1 - 1 - 

Тема 2.5. Способы оценки компетенций и 

специальной мотивации персонала 
5 4 2 2 2 2 - 1 - 

Модуль 3. Эффективные 

коммуникации и продвижение услуг 
24 16 4 12 4 4 - 8 - 

Тема 3.1. Организационные и 

межличностные коммуникации 
4 3 1 2 1 1 - 1 - 

Тема 3.2. Этика делового общения  5 3 1 2 1 1 - 2 - 

Тема 3.3. Приемы и способы продаж 7 5 1 4 1 1 - 2 - 

Тема 3.4. Основы конфликтологии 5 4 - 4 - - - 1 - 
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Тема 3.5. Стратегии и тактики в 

деятельности администратора 
3 1 1 - 1 1 - 2  

Итоговая аттестация 7 2 - - - - - 5 - 

Итого 72 43 13 28 13 13 - 29 - 

 

 


