
 
УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«Лин-тренер: внедрение инструментов бережливого производства» 
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Модуль 1. Основы бережливого 
производства 

12 2 2 – 2 2 – 10 10 

Тема 1.1. История развития 
бережливого производства 

1 – – – – – – 1 1 

Тема 1.2. Создание ценности. 
Типология потерь 

1 – – – – – – 1 1 

Тема 1.3. Картирование потока 
создания ценности 

2 – – – – – – 2 2 

Тема 1.4. Инструменты анализа и 
решения проблем 

2 – – – – – – 2 2 

Тема 1.5. Кайдзен. Система подачи 
рационализаторских предложений 

3 2 2 – 2 2 – 1 1 

Тема 1.6. Рациональная организация 
рабочих мест (5С) 

1 – – – – – – 1 1 

Тема 1.7. Всеобщее обслуживание 
оборудования (TPM) и быстрая 
переналадка (SMED) 

1 – – – – – – 1 1 

Тема 1.8. Инструменты повышения 
качества 

1 – – – – – – 1 1 

Модуль 2. Внедрение 
инструментов бережливого 
производства 

14 14 4 10 – – – – – 

Тема 2.1. Основные понятия и 
принципы бережливого 
производства.  

3 3 1 2 – – – – – 

Тема 2.2. Практика картирования 
потока создания потребительской 
ценности 

4 4 1 3 – – – – – 
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Тема 2.3. Принципы улучшения 
карты потока создания 
потребительской ценности 

3 3 1 2 – – – – – 

Тема 2.4. Инструменты решения 
проблем 

2 2 0,5 1,5 – – – – – 

Тема 2.5. Организация рабочего 
места 

2 2 0,5 1,5 – – – – – 

Модуль 3. Лин-тренер 8 8 2 6 – – – – – 

Тема 3.1. Путь лин-тренера 1 1  1      
Тема 3.2. Корпоративная система  
обучения и развития персонала при 
внедрении Бережливого 
производства 

2 2 1 1 – – – – – 

Тема 3.3. Управление групповой 
динамикой и вовлеченностью 
участников в процесс внедрения 
бережливого производства 

2 2 1 1 – – – – – 

Тема 3.4. Навыки лин-тренера 1 1  1 – – – – – 

Тема 3.5. Управление 
компетенциями сотрудников, 
выявление резервов, составление 
карты компетенций 

1 1  1 – – – – – 

Тема 3.6. Обучение на рабочем 
месте по методике TWI 

1 1  1 – – – – – 

Итоговая аттестация 2 2 – – – – – – – 

Итого 36 26 8 16 2 2 – 10 10 

 

 

 


