
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего  образования 

«Новосибирский государственный технический университет»

Кафедра социологии и массовых коммуникаций

“УТВЕРЖДАЮ”
ДЕКАН ФГО

                                 д.ф.н. Ромм М. В.
“___ ”______________ ______ г.

Образовательная программа: 42.03.01 Реклама и связи с общественностью, профиль: Социальные
коммуникации

Курс: 3, семестр : 6 

Факультет гуманитарного образования, заочная форма обучения 

Семестр

6

1
Всего зачетных единиц

(кредитов)

2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8     Аттестация, час.

9     Консультации, час.

10 Самостоятельная работа, час.

11

Виды самостоятельной работы

(курсовой проект, курсовая

работа, РГЗ, подготовка к

контрольной работе)

12 Вид аттестации

№ Вид деятельности

2
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4

4

0

0

2

4

58
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з2. Знать правила коммуникации в устной и письменной формах  иностранных языках для решения

задач межличностного и межкультурного взаимодействия

  у2. Уметь применять правила  коммуникации в устной и письменной формах на иностранном языке для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

  з1/РИИПА. Знать правила и способы написания аналитических справок, обзоров и прогнозов

  у1/РИИПА. Уметь создавать аналитические справки, обзоры и прогнозы

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Деловой английский язык

ОК.5.з2 Знать правила коммуникации в устной и письменной формах  иностранных

языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.5.у2 Уметь применять правила  коммуникации в устной и письменной формах на

иностранном языке для решения задач межличностного и межкультурного

взаимодействия

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.11.з1/РИИПА Знать правила и способы написания аналитических справок, обзоров

и прогнозов

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.11.у1/РИИПА Уметь создавать аналитические справки, обзоры и прогнозы

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 6

Дидактическая единица: Written Business English

1. Business letters: types and

structure
0 2 1, 2, 3, 4 Making business letters

Дидактическая единица: Spoken Business English

2. Presentations and Negotiations 0 2 1, 2, 3, 4 Making presentations.



Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 6

Дидактическая единица: Spoken Business English

3. Presentations and Negotiations 0 2 1, 2, 3, 4 Making presentations.

Дидактическая единица: Written Business English

4. Curriculum Vitae 0 2 1, 2, 3, 4 To write a CV.

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 6

1 Подготовка к занятиям 1, 2, 3, 4 30 0

:  Казачихина И. А. Деловой иностранный язык (английский) [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / И. А. Казачихина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235507. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к аттестации 1, 2, 3, 4 28 4

:  Казачихина И. А. Деловой иностранный язык (английский) [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / И. А. Казачихина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235507. - Загл. с экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Консультирование
e-mail; Социальные сети; Среда электронного обучения
НГТУ

Контроль e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 6 



40

40

40

40

40

121

40

121

40

121

40

121

200

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.5
 з2. Знать правила коммуникации в устной и письменной формах  иностранных языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
+

 у2. Уметь применять правила  коммуникации в устной и письменной формах на иностранном

языке для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
+

ПК.11  з1/РИИПА. Знать правила и способы написания аналитических справок, обзоров и прогнозов +

 у1/РИИПА. Уметь создавать аналитические справки, обзоры и прогнозы +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература



Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

Для демонстрации ситуаций, презентации
результатов СР студентами
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Деловой английский 

язык приведена в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОК.5 способность к 

коммуникации в 

устной и 

письменной формах 

на русском и 

иностранном 

языках для решения 

задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

з2. Знать правила 

коммуникации в 

устной и 

письменной формах  

иностранных языках 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

 

Дидактическая единица: 

Written Business English . 

1 Business letters: types and 

structure . 

2. Presentations and 

Negotiations . 

3Curriculum Vitae. 

4Presentations and Negotiations 

 Зачет по результатам  

практических 

заданий: 

1. Making business 

letters 

2. Making 

presentations 

3. Making curriculum 

vitae 

4. Making 

presentations 

ОК.5 у2. Уметь 

применять правила  

коммуникации в 

устной и 

письменной формах 

на иностранном 

языке для решения 

задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

 

Дидактическая единица: 

Written Business English .1 

Business letters: types and 

structure .3 Presentations and 

Negotiations .6 Presentations 

and Negotiations .6 Curriculum 

Vitae 

  Зачет по результатам  

практических 

заданий: 

1. Making 

business 

letters 

2. Making 

presentations 

3. Making curriculum 

vitae 

Making presentations  

ПК.11/РИИПА 

способность 

владеть навыками 

написания 

аналитических 

справок, обзоров и 

прогнозов 

з1/РИИПА. Знать 

правила и способы 

написания 

аналитических 

справок, обзоров и 

прогнозов 

 

Дидактическая единица: 

Written Business English .1 

Business letters: types and 

structure .3 Presentations and 

Negotiations .6 Curriculum 

Vitae .6 Presentations and 

Negotiations 

  Зачет по результатам  

практических 

заданий: 

1. Making 

business 

letters 

2. Making 

presentations 

3. Making curriculum 

vitae 

Making presentations 

ПК.11/РИИПА у1/РИИПА. Уметь 

создавать 

аналитические 

справки, обзоры и 

прогнозы 

 

Дидактическая единица: 

Written Business English .1 

Business letters: types and 

structure .3 Presentations and 

Negotiations .6 Curriculum 

Vitae .6 Presentations and 

Negotiations 

  Зачет по результатам  

практических 

заданий: 

1. Making 

business 

letters 

2. Making 

presentations 

3. Making curriculum 

vitae 

Making presentations 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 6 семестре - в форме зачета, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ОК.5, ПК.11/РИИПА. 

 Зачет проводится в письменной форме, по результатам выполнения практических заданий, 



оформленных в форме контрольной работы 

 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.5, ПК.11/РИИПА, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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Паспорт зачета  

по дисциплине «Деловой английский язык», 6 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной форме, по результатам выполнения практических заданий: 

 

1. Making business letters 

2. Making presentations 

3. Making curriculum vitae 

4. Making presentations 

5. Критерии оценки 
• Выполнение заданий для зачета считается неудовлетворительным, если студент при не 

выполнил все задания (4) и допустил принципиальные ошибки, оценка составляет менее 

5 баллов. 

• Выполнение заданий для зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент 

выполнил все (4) задания, допустил некоторые значительные ошибки и не может их 

исправить, оценка составляет 5-10 баллов. 

• Выполнение заданий для зачета засчитывается на базовом уровне, если студент 

выполнил все задания, допустил некоторые незначительные ошибки, смог их исправить 

оценка составляет 11-15 баллов. 

• Выполнение заданий для зачета засчитывается на продвинутом уровне, если студент 

выполнил все (4) задания, не допустил ошибок, способен ответить на дополнительные 

вопросы, оценка составляет 16-20 баллов. 

6. Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям билета оставляет не менее 

5 баллов (из 20 возможных).  

 

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 

7. Вопросы к зачету по дисциплине «Деловой английский язык» 

 

1. Written Business English . 
2. Business letters: types and structure . 
3. Presentations and Negotiations . 
4. Curriculum Vitae . 
5. Presentations and Negotiations 


