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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  у1. знать основные логические методы и приемы научного исследования

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Учебная  практика: научно-исследовательская практика

ОПК.1.у1 знать основные логические методы и приемы научного исследования

Учебная  практика:

научно-исследовательская

практика

Учебная  практика:

научно-исследовательская

практика

Учебная  практика:

научно-исследовательская

практика

Учебная  практика:

научно-исследовательская

практика

Учебная  практика:

научно-исследовательская

практика

Учебная  практика:

научно-исследовательская

практика

Учебная  практика:

научно-исследовательская

практика

Учебная  практика:

научно-исследовательская

практика

Учебная  практика:

научно-исследовательская

практика

Учебная  практика:

научно-исследовательская

практика

Учебная  практика:

научно-исследовательская

практика

3.Содержание практики

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ
Gрактика  может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с
теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между
содержанием практики и теоретическим обучением.



В процессе прохождения практики силами ведущих специалистов организации и
выпускающей кафедры могут быть проведены лекции и тематические экскурсии в
структурные подразделения организации.
Возможна следующая примерная тематика лекций и экскурсий:
" номенклатура и использование продукции, выпускаемой организацией, достижения и
перспективы развития организации;
" основные приемы и методы проектирования, изготовления и испытания устройств,
используемые в организации;
" разработка и использование программного обеспечения и информационной поддержки
разработки и проектирования продукции;
" текущее состояние и отечественные и зарубежные достижения; 
" формирование технических требований к разработкам;
" математическое моделирование устройств;
" экспериментальная база организации;
Конкретная тематика лекций и экскурсий оговаривается с руководителем организации и
руководителями практики от организации заранее. Руководитель  практики  от кафедры
составляет соответствующий график.
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ
Индивидуальное задание разрабатывается руководителем практики от кафедры с учетом 
требований к содержанию практики, особенностей и возможностей организации, темы
дипломного проекта и пожеланий студента.
Индивидуальное задание оформляется на типовом бланке выпускающей кафедры. 
Руководитель практики от организации подтверждает выполнение каждого этапа,
расписываясь в соответствующих ячейках графика. В случае прохождения практики на
кафедре отметку о выполнении каждого этапа проставляет непосредственный руководитель
студента-практиканта или руководитель практики от выпускающей кафедры. 

4.Организация практики

Практика в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствие, с которыми
указанные организации обязаны предоставить места для прохождения практики. В договоре
академия и организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики.
Договор должен предусматривать назначение двух руководителей практики: от организации
(ведущих специалистов) и руководителя практики от выпускающей кафедры. 
Для руководства практикой на выпускающей кафедре назначается руководитель практики от
кафедры и ведущие преподаватели, под непосредственным руководством которых работают
студенты-практиканты.
Для руководства практикой студентов в организациях назначаются руководители практики
от выпускающей кафедры и от организации.
Перед началом практики на кафедре проводится общее организационное собрание с
обязательным участием всех студентов и руководителей практики по вопросу ее
организации и проведения.
Перед выходом на практику студенты должны получить все необходимые документы
(пропуска, индивидуальные задания, форму допуска и т.п.) и пройти обязательный
инструктаж по технике безопасности.
С момента зачисления студентов в период  практики  в качестве практикантов на  рабочие 
места, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка,
действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном
порядке.

5. Литература

Основная литература



Дополнительная литература

6. Методическое и программное обеспечение

6.1 Методическое обеспечение

6.2 Специализированное программное обеспечение 

7. Материально-техническое обеспечение 

Компьютерный класс

№ Наименование Назначение

1 Компьютерный класс Компьютеры объединены в локальную
сеть с выходом в Internet 

Практика проводится на базавых предприятия в соответствии сдоговорами.



8.Порядок аттестации

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с
установленными требованиями письменного отчета и отзыва руководителя практики от
предприятия.
По итогам аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно).


