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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з1. применять, полученные знания в модельных ситуациях, на case studies, анализировать ситуации в

терминах дисциплины.

  з2. о взаимосвязях между предприятиями, рынком и государством

  з1. владеть приемами и методами работы с персоналом

  з2. владеть методами оценки качества и результативности труда

  у3. иметь способность оценивать затраты и результаты деятельности научно-производственного

коллектива

  з1. знать методики обучения персонала инновационным технологиям

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Маркетинг и менеджмент

ОПК.3.з1 применять, полученные знания в модельных ситуациях, на case studies,

анализировать ситуации в терминах дисциплины.

Практические занятия

Практические занятия

Практические занятия

ОПК.3.з2 о взаимосвязях между предприятиями, рынком и государством

Практические занятия

ОПК.3.з1 применять, полученные знания в модельных ситуациях, на case studies,

анализировать ситуации в терминах дисциплины.

Практические занятия

ПК.17.з1 владеть приемами и методами работы с персоналом

Практические занятия

ПК.17.у3 иметь способность оценивать затраты и результаты деятельности

научно-производственного коллектива

Практические занятия

Практические занятия

ПК.17.з2 владеть методами оценки качества и результативности труда

Практические занятия

ПК.3.з1 знать методики обучения персонала инновационным технологиям 

Практические занятия

3. Содержание и структура учебной дисциплины



Таблица 3.1

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 1

Дидактическая единица: Маректинг и менеджемент основные этапы развития.

Бизнес-планирование

1. Маркетинг, менеджмент:

основные этапы  развития и

формирования

10 10 2, 4, 6
обсуждение теоретического

материала

2. Необходимость планирования

бизнеса в современных условиях.

Информационное обеспечение

бизнеса.

10 10 2, 5
обсуждение теоретического

материала

3. Анализ в системах маркетинга

и менеджмента: внешний и

внутренний анализ.

Стратегические факторы

внешней среды: угрозы и

возможности. Сканирование и

анализ внутренней среды:

миссия, ресурсы, товарный

ассортимент, результаты

предыдущей деятельности

8 8 1, 3, 6
обсуждение теоретического

материала

4. Перспективная бизнес-идея

как основа делового

проекта.Маркетинговое

исследование рынка. 

8 8 1, 3
Рассмотрение типовых

примеров

Семестр: 2

Дидактическая единица: Бизнес-планирование

5. Менеджмент проекта 0 12 1, 3, 8
обсуждение теоретического

материала

6. Показатели эффективности

бизнес-проектов.
0 12 2, 6, 7, 9

рассмотрение типовых

примеров

7. Проблемы и перспективы

бизнес-планирования.Схема

анализа бизнес-плана.

Продвижение бизнес-плана на

рынок капиталов.

0 12 10, 2, 8, 9
рассмотрение и решение

типовых заданий

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 1

1 РГЗ 15 2

2 Подготовка к занятиям 5 0

3 Подготовка к аттестации 12 0

Вопросы для зачета и экзамена, не освещенные во время лекций, студент изучает самостоятельно

Семестр: 2



1 РГЗ 22 3

Вопросы для зачета и экзамена, не освещенные во время лекций, студент изучает самостоятельно

2 Подготовка к занятиям 22 3

3 Дополнительная учебная деятельность 0 0

4 Подготовка к аттестации 20 0

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; ЭБС

Консультирование e-mail; ЭБС

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Кейс-стади1

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения
Формы контроля

Таблица 6.2

Защита

РГЗ
Зачет Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОПК.3
 з1. применять, полученные знания в модельных ситуациях, на case studies,

анализировать ситуации в терминах дисциплины.
+ + +

 з2. о взаимосвязях между предприятиями, рынком и государством +

ПК.17  з1. владеть приемами и методами работы с персоналом + +

 з2. владеть методами оценки качества и результативности труда +

 у3. иметь способность оценивать затраты и результаты деятельности

научно-производственного коллектива
+ +

ПК.3  з1. знать методики обучения персонала инновационным технологиям +



Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература


